職務経歴書
日付　　　　　　　　

氏名　　　　　　　　

【経歴】
株式会社ITブレイン　入社（ 2003年4月 〜 現在 ）
人材紹介事業部　IT事業部に配属

【事業概要】

事業内容／人材紹介業、アウトプレースメント事業、中途採用アウトソーシング事業
従業員数／XX名　資本金／X千万円
【職務経歴詳細】

2003年4月～2003年5月
新入社員研修 導入研修期間

· 某大手企業と合同で外部の新入社員マナー研修を受ける。
· 社内ＯＪＴ研修を受ける
· 「人材紹介業の業務フロー、法律論、IT業界について、人材ビジネス全般　他」
· 研修の一環として、技術専門紙、IT業界専門誌を読み込み、持ち回りでプレゼン テーションを行い、評価をし合う「勉強会」を実施。 その勉強会に於いて、５名の新入社員の中で、総合得点１位となる。
2003年6月～現在
人材紹介事業部　IT事業部　マーケティングチームに正式配属


人材リサーチ（マーケティング）及びアポイント業務に従事

· 企業担当とともにクライアント企業訪問、求人スペックのヒアリング。人材リサーチの責任者として、業界動向、企業動向などを分析し、ターゲットの 絞り込み、直接アプローチによるアポイントを担当。  プロジェクト案件によっては、受注企業に対して進捗状況報告書の作成。 （ExcelとPowerPointを主に使用）
· 企業求人スペックのヒアリング及び人材の面接記録を元にまとめた企業データ 「企業情報シート」作成。（企業機密をマスキングした形での提出は可能）N/W基礎

· 月間30名の人材とのアポイントを設定 マーケティングチーム総計8名中、常時半数以上にランクインしている。

· 人材担当とともにキャリアカウンセリング業務に従事。 主な担当職種は、ITエンジニア、経理、営業職。26歳以下の人材が中心。

2003年9月～現在
新卒採用業務担当で実務上の責任者となる（担当3名）

· 企画書作成、プレゼンテーションを実施（会社説明会などを含む）

· 大学就職課、Ｗｅｂ媒体業者との交渉、実施、運営管理。

· 学生インターンシップの受入れ体制確立（2004/1〜3までで5名を実施）

現在、費用コスト“ゼロ”での採用活動を実施中。

【取得資格(概要)】

· 初級システムアドミニストレータ（2001年取得）
· キャリアコンサルタント（2003年取得）
● 異業種にキャリアチェンジを希望する場合
【志願動機】


現在勤務しております株式会社ITブレインは ベンチャー企業 らしく多くの場面において「自己発信・自己責任・自己管理」ということが求められました。自らが問題意識を持ち、その中で自分のやりたいこと・やるべきことを発信し、それを責任持ってやり通すこと。

そのためには自己を徹底的に管理することが求められました。

新入社員として最大限の努力で成し遂げるべく、努力いたしましたが、同僚や先輩方に助けられた部分も大きく、チームワークの中で仕事を進めていくことの重要性を理解できたように思います。 　 人材紹介会社での業務は日々、企業・人材共に様々な方にお会いさせていただく業務であり 社交性は勿論のこと、説得力など様々な能力を磨くことができました。

また、関連部署との協業や目標達成に向けての動き、数字に対するこだわり、そしてお得意先への報告書作成等は、職種を問わず活かしていける経験であると思います。 
　御社での業務は、これまでの業務とは異なる部分も多いとは存じますが、問題意識や目標を持ち、それを達成するということに関しては同じであると考えます。

またマーケティング職でありますので、数字の管理、報告書の作成、プレゼンテーションなどの経験は、生かしていけることと思います。今後はさらに多くの経験を積ませていただき、一日も速く御社に貢献できる人材となれるよう努める所存です。

何卒ご選考、よろしくお願いいたします。
● 異業種にキャリアチェンジを希望する場合
【志願動機】


　新卒での就職活動の際、人材紹介会社を志望させていただいた理由は、日々、企業・人材共に様々な方に直接お会いさせていただく業務であり、社交性は勿論のこと、説得力など様々な能力を磨くことができると思ったからです。 
また、そういった人材紹介会社の中でアシスタント業務に就くことを希望していたのは、自社のコンサルタントの方や企業の採用担当者、そして人材の方と協力し合って、成果を挙げていくという仕事のスタイルに自分のやりがいを見つけたいと思っていました。現在の会社へは、当初アシスタント職として採用されると聞いていたのですが、実際はマーケティング職への配属となり、基本的には自己完結の仕事が殆どです。 
　コンサルタントの方や企業の採用担当者との協業にはなりますが、デスクワークが多く、人材の方との直接的な関わりが殆ど発生しません。配置転換をお願いしてまいりましたが、会社の経営方針としてマーケティングチームを強化するという方針があり、このまま続けていても希望がかなう可能性がないと判断し、転職を考えるようになりました。厳しい業界であることは十分理解しておりますが、もう一度人材ビジネスの世界で、直接人材の方と接することのできるような仕事をしていきたいと思っております。 
　紹介業と派遣業の違いはあるとは思いますが、人と接する仕事であるという意味では、必ず生かせることがあると思っております。IT業界の知識も身に付けておりますので、企業との対応もスムーズにできると自負しております。

また、ベンチャー企業でしたので、営業成績という数字に関する厳しさは身についておりますので、今後は派遣業の経験を積ませていただければ、必ず御社に貢献できる人材となれると思います。

何卒ご選考、よろしくお願いいたします。
